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Job Shadowing an der EUC Sjeelland - Einblicke in die danische Berufsausbildung
21. bis 23. September 2026

Wie unterscheiden sich die Ausbildung im Handwerk und der Berufsschulunterricht in Ddnemark
und Deutschland? Welche Gemeinsamkeiten gibt es bei den Herausforderungen in der Ausbildung
junger Menschen? Und welche Ideen kdnnen wir voneinander tibernehmen? Mit diesen Fragen im
Gepack besuchten Susanne Malzahn und Philipp Diirkop vom 21. bis 23. September 2026 die EUC
Sjaelland in Naestved.

Ziel des dreitdgigen Jobshadowings war es, Lehrkrafte und Ansprechpersonen aus verschiedenen
handwerklichen Bereichen kennenzulernen, Einblicke in Werkstétten und Unterricht zu erhalten
und die Ausbildungsorganisation in Ddnemark mit den Erfahrungen aus Liibeck zu vergleichen.

Ankommen und erster Uberblick

Am ersten Tag stand zunichst das gegenseitige Kennenlernen im Mittelpunkt. Nach der Ankunft
gegen Mittag kamen wir mit den didnischen Kolleginnen und Kollegen ins Gesprich und erhielten
bei einem ersten Rundgang einen Uberblick iiber die Schule und ihre verschiedenen Ausbildungs-
bereiche.

Neben den fiir uns besonders interessanten Bereichen Zimmerer, Maurer sowie Maler und La-
ckierer konnten wir auch die Werkstitten der Metallbauer, Tiefbauer, Stuckateure und Elektriker
kennenlernen. Dabei wurde schnell deutlich, dass die EUC Sjeelland tiber sehr grof3ziigige raumli-
che Moglichkeiten fiir die praktische Ausbildung verfiigt.

Nach dem offiziellen Teil des ersten Tages blieb noch Zeit, gemeinsam die Umgebung von Naestved
kennenzulernen und den ersten Tag in entspannter Atmosphare ausklingen zu lassen.
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Abbildung 1 Innenstadtlogo Naestved

Theorie und Praxis unter einem Dach

Am zweiten Tag teilten wir uns auf. Wahrend Susanne Malzahn den Bereich Maler und Lackierer
intensiver kennenlernte, lag der Schwerpunkt von Philipp Diirkop auf der Ausbildung der Zimme-
rer.

Besonders auffillig war die enge rdumliche Verbindung zwischen Theorie und Praxis. Die Klas-
senrdume der betreffenden Lerngruppen grenzen unmittelbar an die Werkhallen an. Neben einem
C-Touch und einem Whiteboard stehen den Schiilerinnen und Schiilern auch ausreichend Compu-
terarbeitsplatze zur Verfiigung.



Dadurch koénnen Theorie- und Praxisphasen
sehr flexibel miteinander verbunden werden:
Eine Aufgabe kann zunichst im Klassenraum
geplant und anschlief}end unmittelbar in der
- Werkhalle praktisch umgesetzt oder anhand ei-
nes Werkstiicks iiberpriift werden. Anschlie-
Bend geht es wieder zuriick in den Klassen-
raum. Da die Bereiche jeweils fest einer Lern-
gruppe zugeordnet sind, entstehen kurze Wege
1l . und ein sehr unmittelbarer Wechsel zwischen
-l o ol =) W - theoretischem und praktischem Lernen.
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Abbildung 2 Eine von drei Malerwerkstétten
Ein besonderer Einstieg in die Berufsausbildung

Interessant war auch der Einstieg in die berufliche Ausbildung. Jugendliche, die nach der neunten
Klasse an die EUC Sjeelland kommen, durchlaufen zundchst eine etwa 20-wdchige Orientierungs-
phase. In dieser Zeit lernen sie verschiedene berufliche Bereiche kennen und sammeln vor allem
praktische Erfahrungen. Einen klassischen Unterricht im Klassenraum gibt es in dieser Phase
kaum.

Die Jugendlichen kénnen unterschiedliche
Handwerksbereiche ausprobieren und
| dadurch herausfinden, welcher Beruf zu ih-
ren Interessen und Fahigkeiten passt. Im
Idealfall finden sie wahrend dieser Zeit be-
reits einen Ausbildungsbetrieb und kehren
| anschlieflend mit einem Ausbildungsver-
| trag an die Schule zurtick. Gelingt dies zu-

néchst nicht, besteht die Moglichkeit, wei-
terhin praktische Erfahr-ungen an der
Schule zu sammeln - beispielsweise bei Re-
novierungs- oder Instandsetzungsarbeiten.

Abbildung 3 praktische Arbeit im AuBenbereich

Mit einem Ausbildungsvertrag beginnt anschliefiend die eigentliche berufliche Ausbildung. In den
schulischen Ausbildungsblécken werden zunichst grundlegende berufliche Fertigkeiten vermit-
telt. Bei den Malerinnen und Malern gehoren dazu beispielsweise Spachtel- und Vorbereitungsar-
beiten. Danach wechseln sich schulische Ausbildungsabschnitte und langere Phasen im Betrieb
iber die gesamte Ausbildungszeit hinweg ab.



Kreativitiat und handwerkliche Grundlagen bei den Malern

Bei den Malerinnen und Malern konnten wir verschiedene Unterrichts- und Ausbildungsprojekte
kennenlernen. Bereits in der Orientierungsphase bearbeiten die Jugendlichen eigene praktische
Aufgaben. So wird beispielsweise ein selbst ausgewdhltes Bild aus dem Internet iiber eine Raster-
vergrofderung auf eine Platte libertragen und anschliefiend farbig gestaltet.

Nach Beginn der eigentlichen Ausbildung
spielt auch die kreative Gestaltung eine wich-
tige Rolle. Die Auszubildenden wéahlen eine
' Tapete aus und entwickeln dazu ein eigenes
Motiv. Dieses wird zunéichst auf Papier ent-
worfen und anschlief3end auf eine Box iiber-
tragen. Dabei miissen Farben und Gestaltung
auf die ausgewahlte Tapete abgestimmt wer-
den.

Abbildung 4 Eine Arbeit aus dem Grundverlauf

Auch in der Abschlusspriifung zeigt sich dieser ge-
stalterische Schwerpunkt. Neben dem Tapezieren
und Lackieren bearbeiten die Auszubildenden
eine vorgegebene gestalterische Aufgabe und
missen unter anderem Farben gezielt mischen
und in die Gestaltung integrieren. Erganzt wird
die praktische Priifung durch ein kiinstlerisches
Projekt.

Abbildung 5 Malerarbeit im Hauptverlauf

Zimmererausbildung: vom Handwerkzeug zur komplexen Gebdudeecke

Bei den Zimmerern konnten wir sowohl Einblicke in die grundlegende handwerkliche Ausbildung
als auch in die Abschlussphase gewinnen.

Ein besonders interessantes Projekt ist der Bau eines traditionellen Zimmererbocks. Die Schiile-
rinnen und  Schiiler planen und zeichnen ihren Bock zundchst selbst.




Anschliefdend werden die Mafde aufgerissen, auf das Holz libertragen und die Verbindungen mit
klassischen Handwerkzeugen ausgearbeitet. Auf diese Weise werden zundchst grundlegende
handwerkliche Fertigkeiten und der sichere Umgang mit dem Werkstoff Holz vermittelt.

Einen besonders deutlichen Unterschied zur Ausbildung und Priifung in Liibeck konnten wir bei
den Abschlussarbeiten feststellen. Wahrend die praktische Gesellenpriifung bei uns unter ande-
rem anhand kleinerer Dachkonstruktionsmodelle durchgefiihrt wird, fertigen die ddnischen Aus-
zubildenden eine wesentlich komplexere Gebaudeecke (siehe Abbildung 2).

~ Dabei wird nicht nur das eigentliche

Werkstiick hergestellt. Die Schiile-
rinnen und Schiiler planen zunichst
das Projekt, entwickeln einen zeitli-
chen Arbeitsablauf, erstellen Zeich-
nungen und Details und stellen unter
anderem Materiallisten und einen
Projektablauf zusammen. Die fertige
Gebdudeecke bildet eine moglichst
realistische Bausituation ab und um-
'} fasst beispielsweise einen Dachan-
schluss, Bereiche der Abdichtung, ei-
nen Bodenaufbau sowie die Fassa-
denausbildung.

Abbildung 4 Abschlussprifung Zimmerer (Final Exsam), Gebaudecke

Fiir den gesamten Priifungsprozess steht ein ldngerer Zeitraum zur Verfligung. Bestandteil der
Priifung ist aufderdem eine abschlief3ende miindliche Verteidigung. Eine separate schriftliche the-
oretische Priifung, wie sie aus dem deutschen System bekannt ist, findet in dieser Form nicht statt.
Die Kompetenzen werden vor allem tiber die Planung, die praktische Umsetzung und die miindli-
che Prasentation des Projekts sichtbar.

Mehr Raum und mehr Unterstiitzung

Ein weiterer wesentlicher Eindruck des Job Shadowings waren die unterschiedlichen Rahmenbe-
dingungen der beiden Schulen. Die EUC Sjeelland verfiigt iber deutlich grof3ziigigere raumliche
Moéglichkeiten und nach unserem Eindruck auch tiber mehr personelle Ressourcen fiir die Betreu-
ung der Schiilerinnen und Schiiler.

Besonders beeindruckend war die Unterstiitzung durch psychologische Fachkrafte. Am besuchten
Standort stehen nach Angaben der Schule mehrere Psychologinnen zur Verfiigung, die Schiilerin-
nen und Schiiler unter anderem bei Lernschwierigkeiten und persénlichen Belastungen unterstiit-
zen. Dadurch kénnen Aufgaben aufgefangen werden, die im Schulalltag nicht allein von den Lehr-
kraften libernommen werden kénnen.

Auch fiir Schiilerinnen und Schiiler, die von weiter entfernt anreisen, gibt es besondere Moglich-
keiten. Wer beispielsweise von einer weiter entfernten Region oder Insel kommt, kann auf dem
Schulgeldnde beziehungsweise in unmittelbarer Nahe wohnen. Eine Mensa bietet Friihstiick, Mit-
tag- und Abendessen an. Zusatzlich gibt es teilweise gemeinsame Aktivititen am Abend, die von
Lehrkréften begleitet werden.



Eine andere Lernatmosphire

Auch im Schulalltag konnten Unterschiede beobachtet werden. Die Lernatmosphire wurde von
uns als vergleichsweise entspannt wahrgenommen. Es gibt beispielsweise kein klassisches Pau-
senklingeln. Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen sich auch wahrend der Pausen in den Unter-
richts- und Werkstattbereichen aufhalten.

In den Werkhallen finden sich teilweise auch Mdglichkeiten fiir Freizeitaktivititen, beispielsweise
eine Tischtennisplatte. Durch die unmittelbare Niahe der Lehrkrifte und die tiberschaubare raum-
liche Struktur bleibt die Betreuung dennoch gewahrleistet.

Gleichzeitig wurde deutlich, dass sich die Herausforderungen der Berufsschulen in vielen Punkten
dhneln. Auch in Neestved beschiftigen die Lehrkrifte Themen wie nachlassende Motivation, Kon-
zentrationsprobleme und die Ablenkung durch Smartphones. Die Lernvoraussetzungen der Schii-
lerinnen und Schiiler wurden von uns insgesamt als durchaus vergleichbar mit denen in Liibeck
wahrgenommen.

Eine auffillige Besonderheit zeigte sich allerdings bei den Malerinnen und Malern: Dort ist der
Anteil junger Frauen deutlich hoher als in den entsprechenden Ausbildungsgruppen, die wir aus
unserem Schulalltag kennen.

Digitalisierung und technische Ausstattung

Auch beim Thema Digitalisierung konnten interessante Unterschiede und Gemeinsamkeiten fest-
gestellt werden. Die Zimmerer arbeiten an der EUC Sjeelland unter anderem mit AutoCAD, wéh-
rend an der Emil-Possehl-Schule im Bereich der Zimmerer mit Dietrichs gearbeitet wird.

Dabei wurde deutlich, dass die Programme teilweise mit unterschiedlichen Schwerpunkten ein-
gesetzt werden. Wahrend in Liibeck der unmittelbare Bezug zu den zimmererspezifischen Anfor-
derungen und beispielsweise zum Schiften eine wichtige Rolle spielt, wird in Neestved starker da-
raufgesetzt, die Schiilerinnen und Schiiler schrittweise vom zweidimensionalen Zeichnen in die
dreidimensionale Planung zu fiihren.

Gerade dieser Bereich soll bei einem weiteren Austausch noch intensiver betrachtet werden.

Austausch iiber das Ausbildungssystem

Neben den Unterrichtsbesuchen war insbesondere der Austausch iiber die Organisation der Aus-
bildung aufschlussreich. Ein wesentlicher Unterschied besteht darin, dass die EUC Sjeelland einen
sehr grofden Teil der praktischen und theoretischen Ausbildung selbst iibernimmt. Eine vergleich-
bare tliberbetriebliche Ausbildungsstruktur wie in Deutschland gibt es in dieser Form nicht.

In einzelnen Berufen bestehen zwar Moglichkeiten, zusatzliche Angebote tiber Innungen wahrzu-
nehmen, grundsatzlich ist die Schule jedoch sehr stark in die praktische Ausbildung eingebunden.
Die grofdziigigen Werkstitten und die direkte Verbindung von Klassenrdumen und Praxisberei-
chen schaffen dafiir entsprechende Voraussetzungen.

Gleichzeitig zeigt der Vergleich, dass unterschiedliche Ausbildungssysteme nicht automatisch zu
vollig unterschiedlichen Herausforderungen fiihren. Viele Themen, mit denen die Lehrkréfte in
Naestved arbeiten, sind auch aus unserem Schulalltag bekannt.



Ausblick: Der Austausch soll weitergehen

Am letzten Tag setzten wir uns noch einmal mit der Leitung des Bereichs International Networ-
king sowie den beteiligten Lehrkraften zusammen. Gemeinsam wurden die Eindriicke der vergan-
genen Tage ausgewertet und Erfahrungen aus beiden Schulen ausgetauscht.

Dabei wurde schnell deutlich, dass der Besuch fiir alle Beteiligten einen grof3en Mehrwert hatte.
Besonders positiv war, dass der Austausch nicht als einmaliger Besuch verstanden werden soll.
Vielmehr entstand der gemeinsame Wunsch, die Zusammenarbeit zwischen der EUC Sjeelland und
der Emil-Possehl-Schule weiter auszubauen.

Als nichster Schrittist daher ein Gegenbesuch dédnischer Lehrkrifte in Liibeck geplant - moglichst
noch Ende November oder Anfang Dezember 2026. Die konkreten Termine und organisatorischen
Rahmenbedingungen miissen noch abgestimmt werden.

Dartiiber hinaus entstand die Idee, langfristig auch einen Schiileraustausch zu ermaglichen.
Denkbar ware beispielsweise, dass ausgewdhlte Schiilerinnen und Schiiler die jeweils andere
Schule besuchen und dabei Einblicke in den dortigen Unterricht und die praktische Ausbildung
erhalten. Wie ein solcher Austausch organisiert und finanziert werden kann und ob dabei auch
Aufenthalte in Ausbildungsbetrieben oder gemeinsame Projekte mdglich sind, soll in den kom-
menden Monaten weiterentwickelt werden.

Damit endet das Job Shadowing nicht mit der Riickkehr nach Liibeck. Die drei Tage in Naestved
waren vielmehr ein erster Schritt, um voneinander zu lernen, Gemeinsamkeiten zu entdecken und
neue Moglichkeiten fiir die berufliche Bildung und die internationale Zusammenarbeit zu entwi-

ckeln.
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Abbildung 6 Abschlussfoto mit den danischen Kollegen



Fiir die finanzielle Forderung danken wir recht herzlich:

Erasmus+

Kofinanziert von der
Europaischen Union

Weiterer Dank fiir die Unterstiitzung dieses Job Shadowings gilt dem Euro-
pateam des:

SH &

SHIBB Landesamt
Schleswig-Holsteinisches
Institut flr
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