
Im Ev.-Luth. Kirchenkreis Lübeck-Lauenburg ist eine Teilzeit-Stelle für  
Religionsgespräche (Berufsschulreligionsunterricht) und Religionsunterricht 

an der Emil-Possehl-Schule in Lübeck 

zum 01.09.2024 zu besetzen.  
Die Stelle umfasst 16 Unterrichtsstunden, was zu einer Gesamtarbeitszeit von 24,5 Stun-

den/Woche führt. Der Lehrauftrag ist zunächst auf drei Jahre befristet. Es besteht die Aus-
sicht auf Verlängerung. 
Die Besetzung erfolgt im Einvernehmen mit der Schulleitung durch den Kirchenkreisrat. 

 
Die Emil-Possehl-Schule (EPS) ist eine berufliche Schule in Lübeck mit einem gewerblich-

technisch ausgerichtetem Profil. Aufgrund ihres Bildungsangebotes und der personellen 
wie sächlichen Ausstattung ist die EPS eine Bildungsinstitution mit erheblicher Bedeutung 
für die Wirtschaftsregion um das Hauptzentrum Lübeck mit dem Einzugsgebiet im Süden 

des Landes Schleswig-Holstein, von Fehmarn bis an den Hamburger Rand. 
In sieben Berufsfeldern mit 38 Ausbildungsberufen und zusätzlichen Vollzeitbildungsgän-

gen wird an der EPS ein breites und aktuelles Bildungsangebot in vielfältigen Fachrichtun-
gen und Schwerpunkten angeboten. Rund 165 Lehrkräfte unterrichten ca. 3.100 Schüle-
rinnen am Schulstandort in Lübeck-Mitte. 

 
Gesucht wird  

eine Diakonin bzw. ein Diakon,  
eine Gemeindepädagogin bzw. ein Gemeindepädagoge  

oder eine Religionspädagogin bzw. ein Religionspädagoge  

mit Fachhochschul- oder Hochschulabschluss (m/w/d)  
für die Religionsgespräche (Berufsschulreligionsunterricht)  

und Religionsunterricht.  

 
Bewerber*innen sollten Sie über entsprechende Qualifikationen zur Erteilung des evan-

gelischen Religionsunterrichts verfügen. Wenn dieses nicht oder nur zum Teil der Fall 
sein sollte, setzen wir die Bereitschaft zur Teilnahme an der Nachqualifizierung („on the 

job“) voraus. 
 
Der Einsatz kann in allen Vollzeitschulformen der EPS erfolgen. Dies sind Klassen der 

Ausbildungsvorbereitung, der Berufsfachschulen 1 und 3, die Fachoberschule und die Be-
rufsoberschule sowie das berufliche Gymnasium. Branchenspezifische Kenntnisse sind 

nicht erforderlich. Die Tätigkeit umfasst auch die Teilnahme an den entsprechenden schu-
lischen Veranstaltungen wie Fortbildungen, Konferenzen und Besprechungen. 
Erwartet wird eine kooperative Zusammenarbeit mit der weiteren Kollegin für Religionsge-

spräch und Religionsunterricht sowie den Lehrkräfteteams der jeweiligen Schulform.  
 

Wir wünschen uns eine Mitarbeiterin bzw. einen Mitarbeiter 
- mit Erfahrung im unterrichtlichen Einsatz und/oder in der religionspädagogischen 

Arbeit mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen 

- mit Interesse an der Lebenswirklichkeit der Schülerinnen und Schüler 
- mit zeitlicher Flexibilität 

- mit der Bereitschaft zur interdisziplinären Zusammenarbeit mit den anderen Lehr-
kräften an der Schule 

- mit Kenntnissen in der digitalen Arbeit und dem Willen, diese Kenntnisse zu vertie-

fen 
- mit Freude am Engagement, das Schulleben aktiv mitzugestalten  

- mit hoher Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit 
- und der Bereitschaft, an Fortbildungen – insbesondere pädagogischen – teilzuneh-

men. 



 
Wir bieten 

- Entgelt und Sozialleistungen nach dem Tarifvertrag für Kirchliche Beschäftige (TV 

KB)  
- Betriebliche Altersversorgung im Rahmen der VBL, Entgeltumwandlung, 

Fahrradleasing  
- ein kollegiales Arbeitsumfeld an der Schule 
- einen hilfreichen Arbeitskreis der kirchlichen Mitarbeitenden an Berufsbildenden 

Schulen 
 

Die bestehende Mitgliedschaft in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland 
oder einer anderen Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland wird 
vorausgesetzt. Es wird gebeten, hierüber in den Bewerbungsunterlagen einen 

entsprechenden Hinweis aufzunehmen.  
Schwerbehinderte und Gleichgestellte nach SGB IX werden in besonderem Maße 

aufgefordert, eine Bewerbung einzureichen.   
Wir machen darauf aufmerksam, dass Fahrtkosten oder andere im Zusammenhang mit 
der Bewerbung stehende Auslagen nicht erstattet werden. 

 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen sind bis zum 15.05.2024 ausschließlich an 

folgende Mailadresse zu schicken: bewerbung@kirche-LL.de. 
 
Auskünfte erteilen  

- Pastor Jochen Schultz, Leiter der Dienste und Werke des Kirchenkreises Lübeck-Lauen-
burg, Bäckerstraße 3-5, 23564 Lübeck.  

Mail: jschultz@kirche-LL.de. Tel.: +49 176 19790214  
- Schulleiter Ludger Hegge, Tel.: 0451 – 122 86910, Mail: ludger.hegge@epshl.de 
 

www.Kirche-LL.de 
www.epshl.de 
 


